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¢De gué trata "OPI™?

s ciudadanos europeos se enfrentan a un alto riesgo de desempleo debido a los répidos cambios en los

5 del mercado laboral. La relevancia cada vez menor de las competencias laborales tradicionales colocan

europeos en un alto riesgo de desempleo. En concreto, los constantes cambios relacionados con la

las nuevas tecnologias o los modelos de negocio, crean la necesidad de una rdpida adaptacién y

las competencias correspondientes que no estén inmediatamente disponibles en el mercado laboral.

o, la innovacién abierta (Ol) brinda a las empresas oportunidades Unicas para participar en la

anguardia frente a recursos a menudo insuficientes. Sin embargo, esto requiere contratar personal

ue pueda respaldar los procesos de Ol. Los gerentes luchan por encontrar reclutadores con las
queridas en este dmbito, mientras que muchos adultos de la UE se enfrentan al desempleo.

tiene como objetivo desarrollar y probar una metodologia y herramientas integrales para la
los recursos humanos para obtener competencias profesionales para aquellos puestos orientados
ambito de la innovacién abierta.
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