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Rozpoczal sig
project OPI!

Projekt OPlI ma na celu opracowanie i przetestowanie
do
przekwalifikowania zasobdéw ludzkich w celu uzyskania

kompleksowej metodologii i narzedzi
kompetencji zawodowych na stanowiska zorientowane na
przysztos¢ w zakresie otwartych innowacji. Koordynatorem

tego projektu jest University of Pitesti (Rumunia).

OPI
przygotowaniu specjalistow HR do zapewniania wysokiej

opracuje rozwigzania, ktére skupig sie na

jakos$ci poradnictwa i doradztwa zawodowego w zakresie

mozliwosci i wymagan zwigzanych z otwartymi
innowacjami, wraz z gotowymi narzedziami
przekwalifikowania / podnoszenia kwalifikacji

bezrobotnych i dorostych zagrozonych bezrobociem.

Grupa docelowa:
* Specjalisci HR, zewnetrzni i zatrudnieni na
stanowiskach w firmach.
« Menadzerowi MSP, takze w roli specjalisty HR.
* Bezrobotni lub pracownicy potrzebujacy
przekwalifikowania sie ze wzgledu na wysokie ryzyko
bezrobocia.
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‘OPEN INNOVATION
COMPETENCIES

Miedzynarodowe partnerstwo OPI tgczy uczelnie i firmy z catej
Austrii, Polski,
uzyskania jak najlepszych wynikow.

Europy: Rumunii, Hiszpanii i Portugalii w celu
Projekt nie tylko poszerzy i rozwinie kompetencje personelu HR
wspierajgcego dorostych uczacych sie, ale takze zapewni im
gotowe do uzycia narzedzia cyfrowe do diagnozowania
potencjatu przekwalifikowania, a nastepnie program podnoszenia
umiejetnosci opracowany dla konkretnych potrzeb budowania
kompetencji otwartych innowacji u bezrobotnych / dorostych
zagrozonych bezrobociem.

9 listopada 2020 r. partnerzy projektu uczestniczyli w spotkaniu
online, podczas ktérego omodwiono

nowy harmonogram

i rozdzielono zadania miedzy partnerow.

W PROJEKCIE ZOSTANA OPRACOWANE REZULTATY:

- Badanie Iokalnych kompetencji w zakresie otwartych
innowaciji
- Metodologia i narz€dzia do budowania  otwartego

zrozumienia innowacji wSrod specjalistow HR i budowania ich

umiethnoéci kierowania osobami poszukujgcymi

umiejetno$ci  /

pracy lub

pracownikami ~w  zakresie = podnoszenia
przekwalifikowania

- Narz€dzie diagnostyczne do oceny kapitatu  ludzkiego
w zakresie otwartych innowacji

- Rozwigzanie e-learningowe do budowania kompetencji oséb
bezrobotnych / pracownikéw o wysokim ryzyku bezrobocia

- Kompleksowy przewodnik w zakresie przekwalifikowania dla

specjalistow HR i nauczycieli dorostych
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