{

\

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2020-1-RO01-KA204-080196

OPEN INNOVATION
COMPETENCIES

m\

A Inceput
proiectul OPI!

OPI propune sa dezvolte si
metodologie cuprinzatoare si instrumente pentru recalificarea
resursei umane cu scopul de a obtine competente profesionale
pentru viitoarele posturi in domeniul Inovarii Deschise (Ol -
Open Innovation). Proiectul este coordonat de Universitatea
din Pitesti (Romania)

Proiectul isi sa testeze o

OPI va dezvolta solutii care se vor concentra pe imbunatatirea
abilitatii profesionistilor din domeniul resurselor umane de a
oferi indrumare si consiliere profesionala de calitate in
oportunitatilor si cerintelor de inovare deschisa,
impreuna cu instrumente de recalificare / perfectionare pentru
someri si adulti cu risc de somaj.

domeniul

Grupul tinta al proiectului:

Profesionisti in domeniul resurselor umane din afara si din
interiorul companiilor.

Managerii IMM-urilor cu functii in domeniul resurselor
umane.

Someri sau angajati care au nevoie de recalificare din cauza
riscului ridicat de somaj
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Parteneriatul international al proiectului reuneste universitati si
companii din intreaga Europa: Romania, Austria, Polonia, Spania si
Portugalia, pentru a obtine cele mai bune rezultate.

Proiectul nu numai ca va extinde si dezvolta competentele

personalului din domeniul resurselor umane care sprijina cursantii
adulti, dar le va oferi acestora, atat instrumente digitale pentru a
diagnostica potentialul de recalificare cat si un program de
perfectionare dezvoltat pentru specificul nevoilor de formare a
competentelor Ol ale somerilor / adultilor cu risc de somaj.

in data de 9 noiembrie 2020, a avut loc o reuninune on line de
lansare a proiectului, in cadrul careia s-au discutat termenele de
derulare ale actiunilor si au fost distribuite sarcinile fiecarui
partener.

Studiul privind stadiul actual al competentelor de inovare
deschisa, in fiecare tara partenera

Metodologia si instrumentele necesare pentru a-i
determina pe specialistii in resurse umane sa inteleaga
inovarea deschisa si sa poata indruma persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca sau angajati prin
perfectionare / recalificare pentru a obtine un post in
domeniul inovatiei deschise;

Instrument de diagnostic pentru evaluarea capitalului
uman in domeniul inovatiei deschise,

Solutii de nvatare on line pentru somerii/ angajatii cu risc
ridicat de somaj pentru a-si gasi posturi in domeniul
inovatiei deschise,

Ghid complet de recalificare pentru profesionisti
resurse umane si formatori ai adultilor

in

1) B2

& nowledge :

4 Consulting % @‘ Iala O H U b E
W’ Valencia



