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Kogo zainteresuje
projekt?

1. W dziatania projektowe zaangazowani
beda specjalisci HR i menedzerowie MSP, ze
szczegblnym naciskiem na zbieranie ich opinii
dotyczacych lokalnych mozliwosci, wezmg oni

udziat w testowaniu metodologii i narzedzi

: budowania kompetencji kadrowych

¢ e : ﬁ . wspierajgcych rozwdj kompetencji w  zakresie

: o« B = otwartych innowacji oraz metodologii i narzedzia
: ' gy - L diagnostycznego do oceny potencjatu

przekwalifikowania zawodowego. Grupa bedzie

O sz es'l' OPl" ? miata  kluczowy  wptyw  na  budowanie
Swiadomosci  0sOb  poszukujgcych  pracy
iclu obywateli Europy jest narazonych na wysokie ryzyko bezrobocia ze wzgledu na szybko i pracownikéw w zakresie nowych wymagan
iajace sie wymagania rynku pracy. Zmiany technologiczne, malejagce znaczenie tradycyjnych rynku pracy oraz do niej bedzie kierowana
encji zawodowych i kluczowe znaczenie nowych, narazaja wielu Europejczykéw na wysokie komunikacja marketingowa.
ezrobocia. Szczegdlnie ciggte zmiany zwigzane z innowacjami, nowymi technologiami czy

biznesowymi stwarzajg potrzebe szybkiej adaptacii i rozwijania odpowiednich kompetenciji,
2. Bezrobotni lub pracownicy potrzebujacy

przekwalifikowania sie ze wzgledu na
wysokie ryzyko bezrobocia (na stanowiskach,
ktébre mozna fatwo zautomatyzowal, osoby
powracajgce z okresow biernosci zawodowej lub

od razu dostepne na rynku pracy. W tym zakresie otwarta innowacja (Ol) zapewnia firmom
anse na zaangazowanie sie¢ w czofowe innowacje w obliczu czesto niewystarczajacych
maga to jednak rekrutacji wyspecjalizowanego personelu, ktéry mégtby wspiera¢ procesy
crowie  majg  trudnosci ze znalezieniem pracownikéw posiadajgcych wymagane

tym zakresie, podczas gdy wielu dorostych w UE jest zagrozonych bezrobociem. _ ’ _
a na celu opracowanie i przetestowanie kompleksowej metodologii i narzedzi do tracace istotne stanowiska ekonomiczne) s3
ania zasobéw ludzkich w celu uzyskania kompetencji zawodowych na stanowiska rowniez kluczowa grupg docelowg dziatan

na przysztos¢ w zakresie otwartych innowacji. projektowych i komunikacji marketingowe;j.
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