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Dołącz do nas w mediach 
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„

1. W działania projektowe zaangażowani

będą specjaliści HR i menedżerowie MŚP, ze

szczególnym naciskiem na zbieranie ich opinii

dotyczących lokalnych możliwości, wezmą oni

udział w testowaniu metodologii i narzędzi

budowania kompetencji kadrowych

wspierających rozwój kompetencji w zakresie

otwartych innowacji oraz metodologii i narzędzia

diagnostycznego do oceny potencjału

przekwalifikowania zawodowego. Grupa będzie

miała kluczowy wpływ na budowanie

świadomości osób poszukujących pracy

i pracowników w zakresie nowych wymagań

rynku pracy oraz do niej będzie kierowana

komunikacja marketingowa.

2. Bezrobotni lub pracownicy potrzebujący

przekwalifikowania się ze względu na

wysokie ryzyko bezrobocia (na stanowiskach,

które można łatwo zautomatyzować, osoby

powracające z okresów bierności zawodowej lub

tracące istotne stanowiska ekonomiczne) są

również kluczową grupą docelową działań

projektowych i komunikacji marketingowej.
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Projekt OPI ma na celu opracowanie i przetestowanie kompleksowej metodologii i narzędzi do

przekwalifikowania zasobów ludzkich w celu uzyskania kompetencji zawodowych na stanowiska

zorientowane na przyszłośćw zakresie otwartych innowacji.


