
Aflați mai multe despre rezultatele proiectului OPI

Proiectul OPI își propune să ofere instrumente personalizate pentru

grupurile țintă și adaptate condițiilor de pe piața muncii, să ofere soluții

receptive cu un impact puternic la nevoile reale din 5 țări europene. Acest

raport va avea o contribuție esențială la metodologia din următoarele

produse intelectuale, deoarece cuprinde abilitățile, competențele și
aptitudinile grupului țintă pe două nivele:  1. Diagnosticarea intensității

proceselor de ID; 2. Nivelul competențelor ID în rândul angajaților.

Prin această metodologie, proiectul OPI își  propune să dezvolte noi

competențe specialiștilor din domeniul RU: 1/ conștientițarea ID și a

relevanței competențelor ID pentru economia modernă; 2/ capacitatea de a

identifica mecanismele și competențele critice ale ID; 3/ identificarea 

 potențialului de recalificare pe baza analizei abilităților individuale, in

special a celor inerente; 4/ motivarea și ghidarea grupului țintă pe parcursul

dezvoltării capacităților de ID.

Produsul intelectual 1 - Raportul privind stadiul actual al competențelor și abilităților
de inovare în țările partenere
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Produsul intelectual 2 - Metodologia și mecanismul pentru construirea competențelor
personalului de RU pentru a sprijini dezvoltarea competențelor de inovare

Produsul intelectual 3 - Metodologia și instrumentul de diagnostic pentru evaluarea
potențialului de recalificare

Produsul intelectual 4 -  Metodologia și conținutul programului de dezvoltarea OPI

Această metodologie de diagnosticare puternic orientată spre grupul țintă,

comprimată într-o soluție TIC automatizată, va spori acccesul la instrumente

moderne în rândul angajaților din instituțiile publice de ocupare a forței de

muncă și al personalului de RU din IMM-uri care se confruntă cu resurse limitate.

Metodologia va accelera perfecționarea/recalificarea eficace a persoanelor
aflate în căutarea unui loc de muncă și a angajaților și va îmbunătăți atât

plasarea angajaților, cât și corelarea candidaților cu sarcinile viitoare, minimizând

nepotrivirea competențelor.

Specialiștii  ID implicați în activități de inovare deschisă trebuie să aibă, să

învețe și să dezvolte competențe specifice acestui context pentru a fi capabili

să ofere rezultatele inovării deschise. Formarea OPI oferă oportunități

practice, gratuite și general valabile de dezvoltare a competențelor în

domeniul inovării deschise, care nu sunt disponibile în mod obișnuit în cadrul

ofertelor educaționale.






Pe 31 martie și 1 aprilie consorțiul
proiectului OPI s-a întâlnit față în față la
Rzeszow (Polonia), pentru cea de-a 3-a
întâlnire transnațională a proiectului. 

Prima zi a fost dedicată revizuirii tuturor
rezultatelor obținute până în prezent,
precum IO2, IO3 și IO4 (explicate în
pagina anterioară).

În a doua zi au fost abordate sarcinile
care trebuie îndeplinite până la sfârșitul
proiectului. De asemenea, s-au discutat
aspectele financiare, diseminarea și
evaluarea proiectului
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Întâlnirea
transnațională 

- RZESZOW - 

În ultima lună a proiectului OPI va fi organizat un
seminar de către partenerii consorțiului pentru a
prezenta și disemina produsele intelectuale
dezvoltate, pentru a încuraja și sprijini
implementarea și exploatarea rezultatelor și pentru a
împărtăși informațiile și recomandările proiectului .

Faceți parte dintr-o organizație de RU? Sunteți
specilist în RU? Lucrați cu organizații de educație
pentru adulți? Sau poate cu organizații de
afaceri? 

Dacă răspunsul dumneavoastră este da, contactați
organizația din țara dumneavoastră pentru a afla
datele evenimentelor și motivați-vă colegii să
participe. 

Cum ne găsiți
LinkedIn: @opiprojecterasmus
Facebook: @opiprojecterasmus
Website:  https://opi-project.eu/

Ce urmează...?

Evenimente de
diseminare

Consorțiul se va întâlni pentru ultima dată la
Conferința Finală de la Pitești (România)
din 27 și 28 octombrie 2022. 

Mai multe produse
intelectuale

https://access4allerasmuska2.eu/
https://access4allerasmuska2.eu/

